9. LAS CONTRATAS POR OBRA Y SERVICIOS

Las confratas o subcontfratas son una prdctica empresarial muy
extendida en la que una empresa principal encarga a otra (confratista
o subcontratista) la realizacion de una obra o la prestacidon de un
servicio. Esta figura, si bien es legitima y necesaria en la economia, ha
sido histéricamente un foco de precariedad y posibles fraudes, por lo
gue su regulacion busca proteger a los frabajadores.

9.1. Concepto y Marco Legal

La confrata o subcontrata consiste en que una empresa (la contratista o
subcontratista) realiza trabajos o servicios para ofra empresa (la
empresa principal o comitente). Es fundamental que la empresa
contrafista sea una entidad con medios propios y autonomia para
desarrollar la actividad encomendada.

« Fundamento Legal: Articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores
(ET). Este articulo es clave para entender las responsabilidades de
las empresas involucradas y los derechos de los trabajadores.

9.2. Requisitos Legales de las Contratas

Para que una contrata sea legal y no se considere una cesion ilegal de
trabajadores (que veremos en el Capitulo 10), deben cumplirse ciertos
requisitos esenciales:

« Actividad Propia y Autdnoma: La empresa contrafista debe
contar con su propia organizacion, recursos, medios materiales y
humanos para llevar a cabo la obra o servicio. No puede ser una
mera intermediaria de mano de obra.

o Finalidad Especifica: La contrata debe tener por objeto la
realizacidon de una obra o servicio determinado, que no forme
parte del "core business' o actividad esencial y estructural de la
empresa principal. Aunque la reforma de 2021 ha flexibilizado esto
en cierta medida, la autonomia sigue siendo clave.

« No Confratacion de Mano de Obra para la Actividad Esencial: La
contrata no puede limitarse a la simple "puesta a disposicion” de
trabojadores para que redlicen la actividad esencial de la
empresa principal bajo su direccion. Si esto ocurre, se estard ante
una cesion ilegal de trabajadores.

9.3. Derechos de los Trabajadores en Contratas y Subcontratas

La legislacion laboral busca proteger a los trabajadores de Ias empresas
contratistas, especialmente en lo que respecta a sus condiciones
laborales y salariales.

« Informaciéon a los Representantes Legales de los Trabajadores
(RLT):



La empresa principal debe informar a los RLT de su plantilla
sobre la identidad de la empresa contratista o subcontratista,
el objeto del confrato y la duracion estimada.

La empresa contratista o subcontratista debe informar a sus
propios RLT vy, si no los tiene, a los de la empresa principal,
sobre los datos de la contrata y los trabajadores afectados.

« Convenio Colectivo Aplicable:

Una de las novedades mds importantes de la reforma laboral
de 2021 fue establecer que el convenio colectivo aplicable a
los tfrabajadores de la empresa contratista y subcontratista
serd el del sector de la actividad que realizan. Esto evita que
las empresas subconftratistas apliquen convenios de empresa
menos favorables para reducir costes laborales.

Excepcidn: Se permite la aplicaciéon de un convenio propio de
la empresa contratista si este mejora las condiciones del
convenio sectorial.

o« Condiciones Laborales:

Los trabajadores de las contratas tienen derecho a las mismas
condiciones de salario, jornada, seguridad y salud que los
trabajadores de la empresa principal que realicen trabajos
similares, salvo que un convenio colectivo especifico de la
contratista sea mdas favorable.

Responsabilidad Solidaria: Este es un punto crucial para los
trabajadores. La empresa principal es responsable solidaria de
las obligaciones laborales y de Seguridad Social que la
contratista o subcontratista no cumpla durante el periodo de
la contrata.

= Alcance de la Responsabilidad: Esta responsabilidad
se extiende durante el ano siguiente a la finalizacion
de la contrata. Esto significa que, si la contratista no
paga salarios, indemnizaciones o coftizaciones a la
Seguridad Social, el tfrabajador o la Seguridad Social
pueden reclamar directamente a la empresa
principal.

= Excepcion a la Responsabilidad Solidaria: No hay
responsabilidad solidaria si la actividad de la
contratista es la construccidn o reparacion de obras
de cardcter esporddico o aisladas de la actividad
normal de la empresa principal.
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EL CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una
unidad productiva autbnoma no extingue la relacion laboral ni debe
conllevar modificacion alguna en los confratos de trabajo ni en sus
condiciones.

A — CONSECUENCIAS DE LA SUCESION DE EMPRESAS

La nueva empresa se subrogard en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en
los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas
obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere
adquirido el cedente. La plantila pasa a ser empleada por la nueva
empresa.

El convenio colectivo de aplicacion serd, normalmente, el mismo hasta la
entrada en vigor de uno nuevo de aplicaciéon a la totalidad de la empresa.

Quienes sean representantes legales de las personas trabajadoras
continuardn, en principio, ostentando esa condicioén.

En las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, el cedente y el
cesionario responderdn solidariamente durante tres anos de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la tfransmisidon y que no hubieran sido
satfisfechas. Y de las obligaciones nacidas con posterioridad a Ia fransmision,
cuando la cesion fuese declarada delito.



B — DERECHOS DE LA RLT

El cedente y el cesionario deberdn informar a la RLT respectiva (o, en
ausencia de RLT, a las propias personas trabajadoras que pudieren resultar
afectados por la transmision), en caso de cambio de fitularidad, de los
siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la fransmision.
) Motivos de la fransmision.

c) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de
la transmision.

d) Medidas previstas respecto de las personas trabajadoras.

Esa informacion deberd ser facilitada con la suficiente antelacion, antes de la
realizacion de la fransmision. El cesionario estard obligado a comunicar estas
informaciones con la suficiente antelacién y, en todo caso, antes de que sus
trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabagjo
por la transmision.

En los supuestos de fusidon y escision de sociedades, el cedente y el cesionario
habrdn de proporcionar la indicada informacién, en todo caso, al tiempo de
publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los
respectivos acuerdos.



