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17. EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es un pilar fundamental del Estado de bienestar,
disenado para garantizar la proteccion social de los ciudadanos ante
diversas contingencias, como la enfermedad, la maternidad, el
desempleo o la jubilacion. Comprender su funcionamiento es crucial
para cualquier trabajador.

17.1. Afiliacion, Altas y Bajas

El primer paso para ser protegido por la Seguridad Social es la afiliacion,
que es el acto administrativo por el cual una persona se incorpora al
sistema. Es un acto Unico y para toda la vida.

« Fundamento Legal: La Ley General de la Seguridad Social (LGSS),
cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015.

o Afiliacion: Se realiza una Unica vez, al inicio de la primera
actividad laboral, y es obligatoria. Es responsabilidad del
empleador solicitarla en nombre del trabajador, aunque el
trabajador también puede hacerlo.

Una vez dfiliado, cada relacion laboral da lugar a un alta en la
Seguridad Social.

o Alta: Es el acto administrativo por el cual el trabajador y la
empresa se incorporan a un régimen de la Seguridad Social.

o Responsabilidad del Alta: El empleador es el responsable de
dar de alta al trabajador antes de que inicie su jornada
laboral. Un alta fuera de plazo o no comunicada es una
infraccién grave.

o Efectos: El alta en la Seguridad Social es lo que permite al
trabajador acumular periodos de cotizacion que, a futuro,
le dardn derecho a percibir prestaciones.

Por el contrario, la baja se produce cuando la relaciéon laboral finaliza.

o Baja: Es el acto administrativo que extingue la obligacion de
cofizar.

o Responsabilidad de la Baja: El empleador debe comunicar
la baja en un plazo maximo de tres dias desde el cese de la
actividad.

o Efectos: La baja es necesaria para que el trabajador pueda
solicitar, si cumple los requisitos, la prestacion por
desempleo.
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Cuadro: Tradmites en la Seguridad Social

Trdmite

Afiliacion

Alta

Baja

Descripcion Responsable
Incorporacion al sistema Empleador (o trabajador si
por primera vez es autbnomo)
Inicio de una relaciéon
Empleador
laboral
Fin de una relacion laboral Empleador

17.2. Las Prestaciones de la Seguridad Social

Las prestaciones son los beneficios econdmicos que la Seguridad Social
otorga para cubrir diversas contingencias. Se dividen en dos grandes
grupos: prestaciones contributivas y no contributivas.

« Prestaciones Contributivas: Se accede a ellas si se ha cotfizado un
tiempo minimo y se cumplen ofros requisitos. Incluyen:

O

Jubilaciéon: Prestacion econdmica para los trabajadores
que han finalizado su vida laboral y cumplen los requisitos
de edad y cotizacion.

Incapacidad Permanente: Pension para los trabajadores
que, tras un tfratamiento médico, presentan reducciones
anatdémicas o funcionales graves que disminuyen o anulan
su capacidad para trabajar.

= Grados de Incapacidad: Parcial, Total, Absoluta y
Gran Invalidez, cada una con un porcentaje
diferente de base reguladora.

Maternidad, Paternidad, Adopcidon y Acogimiento:
Prestaciones para cubrir la suspension del contfrato por el
nacimiento o cuidado de un menor.

Riesgo durante el embarozo vy lactancia natural:
Prestaciones para trabajadoras que deben suspender su
actividad por riesgo para su salud o la del bebé.

Incapacidad Temporal (IT): Subsidio para los trabajadores
gue no pueden trabajar por enfermedad o accidente.

Desempleo: Prestacion econdmica para trabajadores que
han perdido su empleo de forma involuntaria. (Se aborda
en detalle en el proximo capitulo).

» Prestaciones No Contributivas: Se otorgan a ciudadanos que no
han cotizado lo suficiente o carecen de recursos econdmicos.
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o Pensidon de Jubilacion No Conftributiva.
o Pension de Invalidez No Conftributiva.

o Ingreso Minimo Vital (IMV).

17.3. Revalorizacion de Pensiones, Cuantias Mdaximas y Minimas

Las pensiones de la Seguridad Social no son estdticas. Su cuantia se
actualiza anualmente, y la ley establece limites mdaximos y minimos para
garantizar una proteccion equitativa.

Revalorizaciéon de Pensiones: Las pensiones se revalorizan
anualmente segun la variacidén media del indice de Precios al
Consumo (IPC) de los doce meses anteriores a diciembre del ano
precedente. Esto busca garantizar el poder adquisitivo de los
pensionistas.

Cuantia Maxima: La ley establece un limite superior para todas las
pensiones de la Seguridad Social, con el objetivo de evitar el
pago de pensiones excesivamente altas, independientemente de
la base de cotizacion.

Cuantia Minima: La ley garantiza una pensidén minima a aquellos
que, a pesar de cumplir los requisitos, no alcanzan una canfidad
suficiente para vivir dignamente. A menudo, se complementan
con el denominado "complemento a minimos" para alcanzar esa
cantidad.



