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16. EL CONFLICTO COLECTIVO

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (LRJS)

El conflicto colectivo es un procedimiento judicial especial, de cardacter
urgente y preferente, mediante el cuadl se resuelven las discrepancias de
naturaleza laboral que surgen entre la empresa 0 empresas y un grupo
genérico de personas tfrabajadoras, o incluso la totalidad de la plantfilla,
cuando dichas discrepancias afectan a intereses generales y no meramente
individuales.

El objeto del conflicto colectivo puede versar sobre la interpretacion o
aplicacion de:

e UNa norma estatal,
e UN convenio colectivo,
e UNn acuerdo colectivo,

e O uUNna decision, prdactica o actuacion empresarial con efectos
generales.

Se trata, por tanto, de un proceso orientado a fijar una interpretacion comun
y vinculante, que posteriormente serd aplicable a las situaciones individuales
concretas.

El conflicto colectivo se regula fundamentalmente en los arficulos 153 a 162
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

Conflicto colectivo y derecho de huelga

El procedimiento de conflicto colectivo es incompatible con el ejercicio del
derecho de huelga. No obstante, esta incompatibilidad no es absoluta:

« Sila huelga ya ha sido convocada, las personas trabajadoras pueden
desistr de la misma y optar por someter la controversia al
procedimiento de conflicto colectivo.

« Si el conflicto colectivo se inicia a instancia de la empresa y durante su
tramitacion las personas trabajadoras ejercen el derecho de huelga, el
procedimiento judicial queda suspendido y se archivan las
actuaciones.

Esta regulacion busca evitar la coexistencia de dos vias de presion o
resolucion simultdneas sobre un mismo conflicto, garantizando la seguridad
juridica.
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LEGITIMACION Y CAPACIDAD PROCESAL
Concepto general

La legifimaciéon hace referencia a quiénes estdn habilitados legalmente para
intervenir en el proceso de conflicto colectivo como parte demandante
(legitimacion activa) o como parte demandada (legitimacion pasiva). La
capacidad procesal se refiere a la aptitud para comparecer vdlidamente en
juicio.

Dado el cardcter colectivo del procedimiento, la ley establece un sistema de

legitimacion especifico, vinculado a la representatividad y al dmbito del
conflicto.

Legitimacion activa
Estan legitimados para promover un conflicto colectivo:

a) Los sindicatos y las asociaciones empresariales, siempre que su dmbito de
actuaciéon sea igual o mds amplio que el del conflicto planteado.
Esta legitimacion se fundamenta en su funcion constitucional de defensa de
los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

b) Los empresarios y los érganos de representacion legal o sindical de las
personas frabajadoras (comités de empresa, delegados de personal o
secciones sindicales), cuando se trate de conflictos de empresa o de dmbito
inferior.

c) Las Administraciones publicas empleadoras incluidas en el dmbito del
conflicto, asi como los érganos de representacion del personal laboral a su
servicio, cuando el conflicto afecte a personal laboral del sector publico.

d) En determinados supuestos, las asociaciones representativas de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes (TRADE) y los
sindicatos representativos de estos, para el ejercicio de acciones colectivas
relacionadas con su régimen profesional.

No se exige que las personas frabajadoras afectadas estén individualmente
identificadas, bastando con que el colectivo sea genérico y determinable.

Legitimacion pasiva
La legitimacion pasiva corresponde a:
o laempresa o empresas afectadas,
» las asociaciones empresariales,
« las Administraciones publicas empleadoras,

e 0O, ensu caso, los sindicatos u érganos de representacion cuando sean
responsables de la decisidon, acuerdo o prdctica impugnada.

Es esencial que la parte demandada tenga capacidad real de cumplir lo
que se derive de la eventual sentencia.
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ORGANO JUDICIAL COMPETENTE

La competencia para conocer del conflicto colectivo depende de su dmbito
territorial:

« Juzgados de lo Social: cuando el conflicto afecta a un dmbito territorial
inferior al de una Comunidad Auténoma.

« Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia: cuando el
conflicto se extiende al dmbito de una Comunidad Autbnoma.

« Sala de lo Social de la Audiencia Nacional: cuando el conflicto supera
el dmbito autondmico.

o Sala de lo Social del Tribunal Supremo: para conocer de los recursos
que procedan.

Esta distribucion busca garantizar una resolucion coherente con el alcance
real del conflicto.

PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DEL CONFLICTO COLECTIVO
Intentos previos obligatorios

Antes de acudir a la via judicial, es obligatorio infentar mecanismos previos de
resolucion, salvo en supuestos legalmente exceptuados.

Comision Paritaria del convenio colectivo

Cuando el conflicto verse sobre la interpretacion o aplicacién de un
convenio colectivo, y este prevea la intervencion de una Comisidon Paritaria,
serd obligatorio acudir previamente a dicho érgano.

La Comisidon Paritaria actia como un mecanismo interno de resolucion y su
infervencion tiene como objetivo evitar la judicializacion innecesaria del
conflicto.

Conciliacién o mediacion previa

Con cardacter general, es obligatorio acreditar que se ha intentado la
conciliacion o mediacion previa, normalmente ante:

e el servicio administrativo correspondiente (por ejemplo, el Tribunal
Laboral, SMAC u érgano autondmico equivalente),

e 0 los sistemas autébnomos de solucidn de conflictos previstos en
acuerdos interprofesionales.

La demanda judicial debe ir acompanada de certificacion acreditativa de
este intento.

Reclamacioén previa

En los conflictos que afecten a Administraciones publicas, puede ser exigible
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la reclamacién administrativa previa, conforme a la normativa aplicable al
personal laboral del sector publico.

Demanda judicial

El procedimiento se inicia mediante demanda dirigida al juzgado o tribunal
competente, que deberd contener, ademas de los requisitos generales:

o la designacion genérica de las personas frabajadoras y empresas
afectadas,

« una referencia sucinta a los fundamentos juridicos,
« Yylas pretensiones concretas que se ejercitan.

La infterposicion de la demanda interrumpe la tramitacidon de las
reclamaciones individuales que tengan el mismo objeto, hasta que la
senfencia del conflicto colectivo adquiera firmeza.

Senalamiento y sentencia
Admitida la demanda:
« eljuicio se senalard dentro de los 5 dias siguientes (plazo no vinculante),

« Yy lasentencia deberia dictarse en los 3 dias posteriores a la celebracion
del juicio (fambién no vinculante).

La sentencia tiene eficacia general, vinculondo a todas las personas
trabajadoras y empresas incluidas en el dmbito del conflicto, y sirve de base
para resolver posteriormente las reclamaciones individuales.

OTROS MEDIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Distintos, sucesivos o yuxtapuestos al proceso judicial, existen otros
mecanismos de resolucion de conflictos colectivos, entre los que destacan:

Conciliacion

Intervencion de un tercero neutral que facilita el acercamiento de posturas,
sin imponer una solucion.

Mediacion

El mediador formula una propuesta de solucion, que puede ser aceptada o
rechazada por las partes.

Arbitraje

Las partes se someten voluntariamente a la decision de un drbitro, cuyo laudo
tiene eficacia similar a una sentencia.

Estos mecanismos, especialmente relevantes en el dmbito sindical, permiten
soluciones mads dgiles, favorecen el didlogo social y pueden evitar la
escalada del conflicto



