
 
 
A la atención de Dpto RRHH de la empresa …. 

 

Pamplona a …. De….. de 202 

 

Solicitud de reducción de jornada por cuidado de hijo/a menor 

Yo, [nombre y apellidos], con DNI [número de DNI], trabajador/a de esta empresa, y con 
domicilio en [dirección completa], por medio de la presente solicito la reducción de mi 
jornada laboral por cuidado de hijo/a menor de doce años, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 37.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

Dicho artículo establece lo siguiente: 

«Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de doce años o 
una persona con discapacidad que no desempeñe una actividad retribuida tendrá derecho a 
una reducción de la jornada de trabajo diaria, con la disminución proporcional del salario 
entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la duración de aquella.» 

En base a lo anterior, solicito una reducción de mi jornada de trabajo de [indicar porcentaje o 
número de horas, por ejemplo: una hora diaria, equivalente a un octavo de la jornada], 
pasando a realizar una jornada de [especificar horario propuesto, por ejemplo: de 8:00 a 
14:00 horas], con la correspondiente disminución proporcional del salario. 

La presente solicitud tendrá efectos a partir del [fecha de inicio], y se mantendrá mientras 
persista el derecho legal reconocido o hasta nueva comunicación por mi parte. 

Quedo a disposición de la empresa para concretar los detalles organizativos necesarios. 

Atentamente, 

[Firma] 
[Nombre y apellidos]  

 

Recibí  

Firma de la empresa 


